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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง 

เรื่อง  รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง  ได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  มอบหมายให้ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยใช้ข้อมูลที่คาดจะเกิดการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่  ดังนี้ 

๑. จากหน่วยงานภายใน  ได้แก่ รายงานผลการควบคุมภายใน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   
๒. จากหน่วยงานภายนอก  ไก้แก่  รายงานผลการตรวจสอบการคลัง การเงิน การบัญชีและการ

พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

บัดนี้  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดตามรายงานแนบท้าย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
 

             ( นายวีระศักดิ์   จันทรเกต ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง 
ที่ ๑๓๒/๒๕๖๓ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานเพื่อประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

  ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ข้อ O๓๖ ให้หน่วยงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง  จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยใช้รายงานการตรวจสอบของหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  เป็นข้อมูลความเสี่ยงต่อการทุจริตจากการด าเนินงานหรือปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

๑) นายวิเชียร  สุวรรณชัยรบ      ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานปลัด        หวัหน้าคณะท างาน 
  ๒) นางสาววิจิตรา  นักท าเกวียน ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะท างาน 
      ๓) นายวุฒิฤกษ์  สัพโส  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ        คณะท างาน 
  มีหน้าที่วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต  จากรายงานการตรวจสอบของหน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  และหามาตรการป้องกัน  พร้อมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตให้ทราบด้วย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๔  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓   
 
 
 
         ( นายวีระศักดิ์  จันทรเกต ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง  อ าเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร 
 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้งได้จัดท ารายงานผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  ประกอบด้วย  หนังสือรับรองผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑)  รายงานผลการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปร.๕)  ประกอบกับ
รายงานผลการตรวจสอบการคลัง การเงิน การบัญชีและการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  จากส านักงานส่งเสริมเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร  จึงได้จัดท าสรุป
กระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
 

๑. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  มีดังนี ้
 ขั้นที่ ๑  หากิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต  เป็นการสาเหตุที่อาจจะเกิดการทุจริตจากการ
ตรวจสอบของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

ขั้นที่ ๒  การหาเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  เป็นการหาเหตุการณ์จากกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยง
ต่อการทุจริต ซึ่งอาจมีมากกว่า ๑ เหตุการณ์ใน ๑ กิจกรรม 

ขัน้ที่ ๓ การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงการทุจริต  แยกสถานะออกตามสัญญาณไฟจราจร  ดังนี้ 
 ๑) สีเขียว  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับต่ า 
 ๒) สีเหลือง  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับปานกลาง  และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง

ในการปฏิบัติงาน  ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
 ๓) สีส้ม  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับสูง  เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน  หลาย

หน่วยงานภายในองค์กร  มีหลายขั้นตอน  จนยากต่อการควบคุม  หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตาม
หน้าที่ปกต ิ

 ๔) สีแดง  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับสูงมาก  เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก  
คนที่ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน  ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 

ขั้นที่ ๔ การหามาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  หาแนวทาง/กิจกรรมที่สามารถขจัดความ
เสี่ยงการทุจริตออกไปให้หมด 

 
รูปภาพแผนผังขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 



-๔- 
๒. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ล าดับที่ 
กิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงการ

ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต 
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการจัดการความเสียงการทุจริต หมายเหตุ 

๑ การใช้รถยนต์    การท าธุระส่วนตัวซึ่งออกนอกเส้นทางที่ขอ
อนุญาตใช้รถไว้ สีเหลอืง    ก าหนดการสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับ

รถยนต์ในแต่ละคันไว้ 
๑ และ ๒ 

๒ การเก็บรักษาและควบคุมครุภัณฑ์    สถานที่เก็บครุภัณฑ์ไม่เพียงพอต่อครุภัณฑ์ที่
เ พ่ิมมากขึ้นเสี่ยงต่อการสูญหาย ที่มีหลาย
สาเหตุ 

สีเหลอืง 
   หาสถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์ให้เพียงพอและ
มิดชิด  และจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ ๑ 

๓ การเบิกจ่ายเงิน    การเร่งรัดเบิกจ่ายเงินซึ่งเอกสารไม่ครบถ้วน สีส้ม    ก าชับให้เจ้าหน้าทีผู่้ตรวจฎีกาให้ตรวจเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายเงินอย่างรอบครอบ 

๑ และ ๒ 

๔ การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง    รายการวัสดุ/ค่าแรงบางรายการไม่มีในราคา
ที่ใช้อ้างอิง ผู้ประมาณการอาจใช้ราคาสูงกว่า
ราคาในพ้ืนที่ 
   การค านวณหาปริมาณงาน  ผู้ประมาณการ
ต้องให้ถูกต้องชัดเจน 

สีเหลอืง 

   ผู้ประมาณการต้องชี้แจงรายละเอียดที่มาของ
วัสดุ, ค่าแรง และการหาปริมาณงานต่อคณะ 
กรรมการ ก าหนดราคากลาง เพ่ือประกอบการ
พิจารณาราคากลาง  

๑ 

๕ การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สู งอายุ   
กรณีการจ่ายเป็นเงินสด 

  การมอบอ านาจให้รับเงินแทนผู้สูงอายุซึ่งผู้รับ
มอบอ านาจไม่ได้ลงรายมือชื่อรับรองการมีชีวิต
ของผู้มอบอ านาจ 

สีส้ม 
   ให้ผู้รับมอบอ านาจลงรายมือชื่อรับรองการมี
ชีวิตของผู้มอบอ านาจ ๒ 

 
      หมายเหตุ : ๑. จากรายงานการควบคุมภายใน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   ๒. จากรายงานผลการตรวจสอบการคลัง การเงิน การบัญชีและการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 



-๕- 
๓. สรุปผลการประเมิน 
     ส าหรับการประเมินจากการตรวจสอบของภายในและภายนอกหน่วยงาน  มีกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยง
การทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  มี ๕ เรื่อง คือ ๑) การใช้รถยนต์  
ความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในสีเหลือง0  ๒) การเก็บรักษาและควบคุมครุภัณฑ์ 0 ความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในสีเหลือง  
๓) การเบิกจ่ายเงิน ความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในสีส้ม  ๔) การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง ความเสี่ยงการทุจริต
อยู่ในสีเหลือง  และ ๕) การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุกรณีการจ่ายเป็นเงินสด  ความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในสีส้ม  
นอกจากจะด าเนินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตจากมาตรการที่ก าหนดแล้ว  จึงให้ทุกคนในหน่วยงานมีการจัด
กิจกรรรมที่แสดงถึงการให้ค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
ส านักงานปลัด อบต. 

โทรศัพท์/โทรสาร ๐ ๔๒๑ ๖๗๒๔๕ 


