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รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบคุคลองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 

( ๑ ตลุาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ) 
 

  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นต้นผึ้ง ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ ให้รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นต้นผึ้ง รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

  ดังนั้น จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นต้นผึ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ )  
ดังต่อไปนี ้

๑. ด้านการสรรหา 
    ๑.๑ การสรรหาพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลงั ๓ ปี 

๑) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง ได้ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอื่นและข้าราชการประเภทอื่น เพื่อมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ (ตามเอกสารแนบหมายเลข ๑) ดังนี ้ 

  ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน ๑ อัตรา 
  ต าแหน่งนิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน ๑ อัตรา 
  ต าแหน่งวิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน ๑ อัตรา 
  ต าแหน่งนายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน ๑ อัตรา 
   ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน ๑ อัตรา 
 ๒) การลาออกจากราชการของลูกจ้างประจ า รายนายชุมพล  เทพิน  ต าแหน่งพนักงานสูบน้ า 

และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนครเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ วันที่ ๒๔ มีนาคม 
๒๕๖๕ (ตามเอกสารแนบหมายเลข ๒) 
     ๑.๒ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
  ๑) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง ประกาศรับสมัครบุคคลเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป 
ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จ านวน ๑ อัตรา ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ บุคคลที่ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
คือ นายประสาร  ไชยเนตร์ และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนครเห็นชอบ ให้จ้างพนักงานจ้าง 
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ (ตามเอกสารแนบหมายเลข ๓) 
  ๒) องค์การบรหิารส่วนต าบลต้นผึ้ง ประกาศรับสมัครบุคคลเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง ประเภท
ตามภารกจิ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน ๑ อตัรา และประเภททั่วไป ต าแหน่งคนงาน จ านวน ๑ อัตรา 
ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ อยู่ระหว่างการสรรหาพนักงานจ้าง 

 ๒. ด้านการพฒันา  
    องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครูเข้ารับการพัฒนาความรู้

เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและงานที่ได้รับมอบหมายทั้งสายงานผู้บริหารและ
สายงานผู้ปฏิบัติ  ดังนี ้
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ตารางการเข้ารับฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
 

ที ่ รายการ สถานที่ / ระยะเวลา 

ส านักงานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑ นายวิเชียร  สุวรรณชัยรบ  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด อบต. 
หลักสูตร : การเพิ่มประสิทธิภาพประธานสภา สมาชิกสภา ตามอ านาจ
หน้าที่ภายใต้ ระเบียบกฎหมายและการบริการสาธารณะ เทคนิคการ
ประชุมสภา การบริหารงบประมาณท้องถิ่น รุ่นที่ ๒ 

โรงแรมบีเคเพลส  
อ าเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 

วันที่ ๒๑ - ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๒ นางสินีนาถ  สุนทรวงศ์  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

หลักสูตร : ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ ๔ 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ ๑๗ - ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

กองคลัง 

๓ นางสาวนภัสกร  ลทีอง  ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
หลักสูตร : เทคนิคการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
จากการส ารวจข้อมูลภาคสนามและข้อมูลตามมาตรา ๑๐ ของส านักงาน 
ที่ดิน ให้เป็นปัจจุบันด้วยโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAXGIS & LTAX 3000) เพื่อรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง และภาษีป้าย ประจ าปี ๒๕๖๕ 

โรงแรมสยามแกรนด ์
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

วันที่ ๑๑ - ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๔ นางวาสนา  ทัศนพงษ ์ ต าแหน่งครูช านาญการ 
หลักสูตร : ปรับปรุงผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับ
ช านาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รุ่นที่ ๖ 

โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

วันที่ ๑๖ - ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

กองสวัสดิการสังคม 

๕ นางพัฒนา  กางทอง  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
หลักสูตร : การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ และการเตรียมความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคม
ตามนโยบายรัฐบาล และภารกิจถ่ายโอน 

โรงแรมเดอะคอนวีเนี่ยนขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

วันที่ ๑๐ - ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
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๓. ด้านการธ ารงรักษาไว้ 
     ๓.๑ การได้รับสวัสดิการและค่าตอบแทนอื่น ๆ (นอกจากสิทธิทีไ่ด้รับตามกฎหมาย) 
  ๑) การจ่ายเงินให้พนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ ตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง ที่ ๘๘/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕  (ตามเอกสารแนบหมายเลข ๔) 
  ๒) การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่บุคคลหรอืคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ตามประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ในปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เบิกจ่ายไปแล้วจ านวน ๓๑,๘๐๐.๐๐ บาท  
  ๓) การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบล ในปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เบิกจ่ายไปแล้ว
จ านวน ๓๖,๐๐๐.๐๐ บาท 
  ๔. การเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบล ในปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เบิกจ่ายไปแล้วจ านวน ๒๗,๗๘๐.๐๐ บาท  

 ๔. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
     ๔.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
            องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง ได้จัดกิจกรรมเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ และปฏิญาณตนจะปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ตามเอกสารแนบหมายเลข ๕) 
 
 

 

ลงชื่อ                                            .  
( นายจุลลา  มาตะรักษ์ ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง 

๑๙ เม.ย. ๒๕๖๕ 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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  วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผ้ึง ได้จัดกิจกรรม
เพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคน 
โดยนายจุลลา มาตะรักษ์ ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส และผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนได้ปฏิญาณตน
จะปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

************************************************** 

กิจกรรมการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

กิจกรรมเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

เอกสารแนบหมายเลข ๕ 
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