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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๕.๔๑ คะแนน ระดับผลการ
ประเมิน AA ผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ ๘๕.๐๐ คะแนน ทุกตัวชี้วัด 

 



-๒- 
 

๒. การวิเคราะห์หาข้อบกพร่องจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เท่ากับ ๙๕.๔๑ คะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดเกณฑ์ไว้คือ ๘๕.๐๐ คะแนน อยู่ในระดับ AA โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานและข้อบกพร่อง ดังนี้  

๒.๑ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ ๘๙.๑๐ คะแนน โดยประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่   มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๒.๖๔ คะแนน 
     ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๙.๐๐ คะแนน 
     ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ   มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๑.๗๘ คะแนน 
     ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๕.๗๐ คะแนน 
     ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต    มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๖.๓๙ คะแนน 
     จากล าดับคะแนน ข้อบกพร่องที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คือ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ มีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงใน

ปีต่อไป คือ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ควรมีระบบในการควบคุมการใช้ หรือขอยืมทรัพย์สินราชการที่ชัดเจนมีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องทุกคนรับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีระบบการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ  

๒.๒ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๕.๖๐ คะแนน โดยประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด ดังนี้  
        ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน  มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๘.๖๔ คะแนน 
        ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๖.๙๘ คะแนน 

      ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน  มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๑.๑๙ คะแนน 
      จากล าดับคะแนน ข้อบกพร่องที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คือ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการ

ปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ  
๒.๓ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ ๑๐๐.๐๐ คะแนน โดยประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
      ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
      ทั้ง ๒ ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์ 

ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 
 



-๓- 
 

๓. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 

ล าดับ 
ข้อบกพร่องจากการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔  มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ระยะเวลา 

แนวทางก ากับติดตาม/
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. มาตรการขอใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๑. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
๒. เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๕ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามมาตรการ/แนวทาง 

ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๕ 

 
ส านักปลัด 

(เจ้าพนักงานธุรการ) 
๒ การปรับปรุงระบบการท างาน ๑. มาตรการปรับปรุงระบบการท างาน 

๑. จัดท าแผนภูมิการปฏิบัติงานของแต่ละ
กระบวนงาน 
๒. จัดท าช่องทางการรับเรื่องทางออนไลน์ 
๓. เสนอผู้บริหารหน่วยงาน 
๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๕ 

๓ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ๑. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๑. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานการประเมินฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. เร่งรัดติดตามข้อมูล เพ่ือเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๕ 
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