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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลต้นผึ้ง
เรื่อง   รับสมัครเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง

ด้วยพนักงานจ้างประเภททั่วไป  ตำแหน่งพนักงานขับรถบรรทุกขยะ  ได้ขอลาออกเพื่อไปประกอบอาชีพใหม่  ทำให้ตำแหน่งดังกล่าวว่างลง  และตำแหน่งนี้เป็นตำแหน่งที่มีความจำเป็นต้องสรรหาพนักงานจ้างใหม่  เพื่อปฏิบัติงานขับรถบรรทุกขยะ

อาศัยอำนาจตามความในข้อ  ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๔๗  องค์การบริหารส่วนตำบลต้นผึ้ง  อำเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร  จึงประกาศรับสมัครเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  เพื่อปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลต้นผึ้ง โดยมีรายละเอียด  ดังนี้

  ๑.  พนักงานจ้าง(ประเภททั่วไป)     



จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ดังนี้
 ตำแหน่งพนักงานขับรถบรรทุกขยะ  



 จำนวน  ๑  อัตรา
   
๒. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
        พนักงานจ้างทั่วไป
๒.๑.๑  ตำแหน่งพนักงานขับรถบรรทุกขยะ
หน้าที่และความรับผิดชอบ
-  ขับรถบรรทุกขยะ  ตลอดจนบำรุงและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของรถยนต์ หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    



  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
 -  ขับรถบรรทุกขยะ  ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของรถยนต์ หรือปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


                      คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
· วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
·  มีใบอนุญาตขับรถยนต์ ( ชนิดที่ ๒)
· มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกขยะ
3. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ
พนักงานจ้างทั่วไป  
-  ตำแหน่งพนักงานขับรถบรรทุกขยะ  
       ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐  บาท  
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4.  คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง

    4.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้

    (๑)  มีสัญชาติไทย

    (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี

    (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

    (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้


(๔.๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม


(๔.๒)  วัณโรคในระยะอันตราย


(๔.๓)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม


(๔.๔)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ


(๔.๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง

    (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

    (๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น

    (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

    (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

    (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

5.  หลักเกณฑ์การเลือกสรร

    หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานจะยึดหลักสมรรถนะที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง ๆ วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี  ได้แก่  การสอบข้อเขียน/การทดสอบการปฏิบัติงาน  การสัมภาษณ์/การตรวจสอบประวัติ  ตามที่คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรกำหนด

6.  เกณฑ์การตัดสิน

     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรประเมินสมรรถนะจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนตามที่กำหนดในหลักสูตรและวิธีการเลือกสรร  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  ในแต่ละด้านของสมรรถนะหรือตามที่คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรกำหนด

7.  การขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับการเลือกสรร

    การขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  และบัญชีมีกำหนด  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
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8.  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร

    ก.  ทดสอบการประเมินความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้เฉพาะตำแหน่ง  คะแนนเต็ม  
๕๐  คะแนน  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล  และความรู้เฉพาะตำแหน่ง

    ข.  ทดสอบประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง    คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน  โดยวิธีประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว  การศึกษา  การทำงาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นจากการสัมภาษณ์ของคณะกรรมการ  
  
    ค.  ทดสอบปฏิบัติความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  โดยวิธีการสอบปฏิบัติ  โดยทดสอบความรู้เกี่ยวกับงานที่ต้องปฏิบัติในตำแหน่ง  

9.  การสมัครเลือกสรรและสถานที่รับสมัคร

     ให้ผู้สนใจสมัครเข้ารับการเลือกสรร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลต้นผึ้ง  อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร  ตั้งแต่วันที่ 13 - 21  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖2
เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  ในวันและเวลาราชการ
  9.๑  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำไปยื่นพร้อมใบสมัคร

    ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนพร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้องไปยื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้
    ๑.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว            จำนวน  ๓  รูป
    ๒.  สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาใบทหารกองเกิน    (สด. ๙)  (ถ้ามี)  จำนวนอย่างละ   ๑  ชุด
    ๓.  สำเนาวุฒิการศึกษา  และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (รบ.)   จำนวน  ๑  ชุด
    ๔.  ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน
    ๕.  หลักฐานอื่นๆ เช่น  ทะเบียนสมรส  สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  (ถ้ามี)  จำนวน  ๑  ชุด
  9.๒  ค่าธรรมเนียมการสมัคร

    ผู้สมัครจะต้องเสียค่าสมัคร   ๑๐๐  บาท  และจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ หลังจากประกาศรายชื่อผู้สิทธิเข้ารับการเลือกสรรแล้ว
๑0.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร   และกำหนดวัน  เวลา  สถานที่ทำการเลือกสรร


     องค์การบริหารส่วนตำบลต้นผึ้ง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร   และกำหนดวันเวลา  สถานที่ทำการเลือกสรรให้ทราบก่อนทำการเลือกสรรไม่น้อยกว่า  ๕  วันทำการ  และเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องไปตรวจดูรายชื่อเอง  โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและกำหนดวัน  เวลา  สถานที่ทำการเลือกสรร  ในวันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖2  เป็นต้นไป    ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลต้นผึ้ง  อำเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร  และทางเว็บไซด์  www.tonphueng.go.th  โดยจะประกาศผลการเลือกสรรภายหลังการเลือกสรรเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


 ประกาศ  ณ  วันที่  6   มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๖2



   
              วีระศักดิ์   จันทรเดต
          (นายวีระศักดิ์    จันทรเกต)

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นผึ้ง
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